


Kapacita zariadenia

Kapacita : 90 deti

Pracovisko Byt¢a:
- 2 samostatne usporiadané skupiny s kapacitou 20 deti

- 1 skupina mladych dospelych s kapacitou 10
mladych dospelych

Pracovisko Horny Kelcov:
- 3 samostatne usporiadané skupiny s kapacitou 30 deti

- 1 skupina pre dobrovolné pobyty

Profesiondlne nahradné rodiny:
10 profesionalnych nahradnych rodin s kapacitou 20 deti

boviez obiowT bETSTVO




Program

7y

Ucdel centra podl’a § 45 ods.1pism.a) aZ c) zakona

opatrenia docasne nahradzajliice dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné
rodinné prostredie na zdklade rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia ( ,,pobytové opatrenia sadu®),
vychovné opatrenia podl'a § 12 ods. 1 pism. b) a d), vychovnych opatreni, ( ,,ambulantné
vychovné opatrenie®),
opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania:
- krizovych situdcii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom rodinnom
prostredi,
- portich psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata z dovodu
problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom prostredi, SirSom socialnom
prostredi a v medzil'udskych vzt'ahoch (terénna starostlivost))



Centrum vykonava opatrenia pre:
- dieta na zaklade:
- dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa osobne stara o diet’a,
- poziadania dietat’a,
- rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia a o ulozeni vychovného opatrenia,
- vychovnych opatreni ulozené organom socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately,
- rodinu dietat’a, na zdklade dohody,
- plnoletu fyzicku osobu, ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového
opatrenia sudu nadobudnutim plnoletosti dietat’a na zdklade dohody.




~ Region -
doraz na pracu s rodinou

Okresy : Zilina, Bytta, Kysucké Nové Mesto, Cadca

Pobytové opatrenia sudu - riesit umiestiovanie deti,
v ramci okresov a kraja




PNR

Priprava na vykon PNR




Dodrziavat'domaci poriadok
,denny rezim,

pokyny vychovavatela

Dodrziavat’skolsky
poriadok , zodpovedne sa
pripravovat'do skoly, plnit’
si svoje Skolské povinnosti

Starat’sa o svoje

osobné veci, izbu, .
priestory, areal oq\“nosh dl e[é ,
amajetok 49

detskeho domova
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Vazit'si jedlo,
pomécky, osatenie bek \ngg 0y
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NeopUstat’byt, areal
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detskeho domova bez stihlasu
vychovavatela

Dodriiavat’zakaz fajcenia,
poZivania alkoholickych a
energy napojov, navykovych
psychotropnych latok

Pomahat’si medzi
sebou navzajom

Vyvarovat'sa
konfliktom,
nepouzivat’
vulgarizmy

Dodrziavat’
osobni hygienu,
nepoticiavat’si o

satenie navzajom, z
Gcastnovat’sa
preventivnych lekarskych
prehliadok , neohrozovat’
zdravie a bezpecnost’
seba ainych

Dodriiavat'terminy

prichodu z vychadzok,
pobytov

Respektovat’zamestnancov
detského domova, ucitelov,
starsich ludi



Eticky kodex zamestnanca

e konda vzdy vo verejnom zaujme,

e zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami
zamestnanca a jemu blizkych osob, alebo by boli v rozpore s plnenim jeho pracovnych
povinnosti,

e je lojalny vodi zamestnavatelovi, dodrziava legislativu a vSetky interné predpisy
zamestnavatela,

e pravdivo a vcas informuje o vSetkych pracovnych zaleZitostiach zamestnavatela,
nevyzaduje a neprijima Ziadne dary, iné vyhody, ktoré by mohli mat vplyv na
rozhodovanie a profesionalny pristup k plneniu pracovnych povinnosti,

e chrani majetok centra pred poskodenim, zni¢enim a zneuzivanim, v pripade podozrenia
na nevhodné nakladanie s majetkom centra informuje zamestnavatela,

e rozvija a prijima konstruktivnu kritiku v ramci pracovnych procesov, ma pravo vyjadrit
svoj nazor a reSpektuje nazor iného,



Eticky kodex zamestnanca

e vazi si kazdého klienta, zachovava mléanlivost o informaciach,ktoré su poskytované
z pohladu dodrzZania pravnych predpisov (napr. zakon o ochrane osobnych udajov),

e zachovava a chrani dobré meno centra, tak na pracovisku, ako aj mimo neho, pred
detmi a na verejnosti nikdy neriesi vnutorné zalezitosti centra,

e pripraci s detmi dodrziava jednotny vychovny postup, pozna pravidla, dodrziava
timovu spolupracu,

e resSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu,

e pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie,

e komunikuje s uctou a slusnostou, predchadza konfliktom na pracovisku, podporuje
vztahy zalozené na otvorenej komunikacii,
poukazuje na nedostatky, navrhuje sp6sob ich odstranenia,

e je aktivny, dalej sa vzdelava, navrhuje , hlada nové riesenia a postupy prace.



Dobrovolny pobyt

Zoznamenie s rodinou, zistenie problémov

Zabezpecenie Skolskych potrieb pre deti

Zabezpecenie liekov a lieCebného rezimu pre deti

Financny poradca — rieSenie dlhov, spisanie priorit

Spolupraca s obcou , uradom prace — socialna pomoc, pridavky
Psychologické poradenstvo — zavislost, zodpovednost za seba a deti
Navrh osobného bankrotu — sprisnené podmienky

Zamestnanie

Elektrina, malovanie, Uprava bytu



RODINA

Rodicia si musia uvedomit, ako ublizuju svojim detom
Rodicia rozhoduju a nesu nasledky za svoje rozhodnutia
Nasleduje ustavna starostlivost -vynatie deti
Schopnost prijat pomoc

Monitor rodiny po ukonceni vykonavania opatreni
Spolupraca s terénnymi soc. pracovnikmi



