Centrum pre deti a rodiny Bytca, so sidlom Razusova 798/52, 014 01 Bytca

VYROCNA SPRAVA
k 31.12.2021

1. Identifikacia organizacie

1.1. Stthrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenie k 31.12.2021

Centrum pre deti a rodiny Bytéa je rozpodtovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava.

Ustredie préace, socialnych veci a rodiny ako prislusny organ podl'a zdkona NR SR &. 453/2003 Z.

z. oorganoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci arodiny asluzieb zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v zmysle § 73 ods. 1 pism. c¢) zékona ¢.
305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a v zmysle § 21 ods. 13 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov vydalo rozhodnutie pod cCislom
AA/2012/069646, AA/2012/19889 zo dia 07.12.2012 na zéklade, ktorého sa zluc¢uji Detsky domov so
sidlom Razusova 798/52, 014 01 Bytéa, 1CO 00185574 a Detsky domov so sidlom Horny Kel¢ov &. 800,
023 55 Vysoka nad Kysucou, ICO 00517895 s ti¢innost'ou diiom 01.01.2013.
Pravnym nastupcom zlicenych detskych domovov je Detsky domov so sidlom Razusova 798/52, 014 01

Bytéa ICO 00185574.

Od 01.01.2019 sa zmenil nazov Detského domova v Byt¢i na ,,Centrum pre deti a rodiny Bytc¢a®. (dalej

len ,,centrum*®).

Zmenami zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 305/2005 Z. z.°)
ucinnymi od 1. januara 2019 boli vytvorené podmienky na rozvoj novych foriem prace, na zvySovanie

kvality a efektivity ostatnych foriem prace s dietatom a jeho rodinou (ambulantnd, terénna forma préce).

Statutarnym zastupcom je vymenovana Ing. Alzbeta Masnicova od 17.6.2013.



1.2. Rozpocet

Rozpocet 2021-cerpaniek31.12. 2021

Kategdria

Vydavky 610 620 630 640 |710| Spolu
Schvaleny rozpoget 2021 758 735,00 | 265 178,00 | 186 513,00 | 63 486,00 | 0,00 | 1273 912,00
l;i 'rlaz" ezngz'f;::ieﬂt 849 355,50 | 301 505,91 | 230 726,71 | 96 741,70 | 0,00 | 1478 329,82
Upraveny rozpocet EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;’i rlaz" ezngzr::pp;iet 849 355,50 | 301 505,91 | 230 726,71 | 96 741,70 | 0,00 | 1478 329,82
Plan cerpania na mesiac 70779,63 25 125,49 19227,23 | 8061,81 | 0,00 | 123194,15
Plan Eerpania k 31.12. 2021 849 355,50 | 301505,91 | 230 726,71 | 96 741,70 | 0,00 | 1478 329,82
Cerpanie k 31.12. 2021 750 493,47 | 266 015,91 | 230726,70 | 95841,61 | 0,00 | 1343 077,69
Uspora/Prekroenie k 31.12. 98 862,03 | 35490,00 0,01 900,09 |0,00| 135 252,13
Zostatok k 31.12. 2021 98 862,03 | 35490,00 0,01 900,09 |0,00| 135 252,13

98862,03  35490,00 0,01 900,09 0,00 135 252,13

Cerpanie k 31.12. 2021 spolu
610 620 630 640| 717

0EKO 0,00 0,00| 1435819 0,00/ 0,00| 1435819
07¢C 750 493,47 | 266 015,91 | 216 368,51 | 95841,61 0,00| 1328719,50
Spolu 750 493,47 | 266 015,91 230726,70| 95841,61| 0,00| 1343 077,69
72e 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
3AC1 100357,58| 35194,79| 19880,76| 727,83| 0,00 156 160,96
3AC2 17710,16| 6210,84| 3508,36| 128,45| 0,00  27557,81
1AC1 30862,11| 11617,69 0,00 173,43|000|  42653,23
1AC2 544625 2050,18 0,00 30,61 0,00 7527,04
1AY 34000,00| 11667,25 0,00 0,00/ 0,00|  45667,25
Spolu NP Il 188376,10| 66740,75| 23389,12| 1060,32|0,00| 279 566,29




2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

2.1. Poslanie organizacie

Centrum vykonava opatrenia pre:

- dieta na zaklade:
- dohody s rodicom alebo osobou, ktora sa osobne stara o diet’a,
- poziadania dietat’a,
- rozhodnutia sudu o nariadeni tstavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia a o

uloZeni vychovného opatrenia,

- vychovnych opatreni ulozené organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

- rodinu dietat’a, na zéklade dohody,

- plnoleta fyzicki osobu, ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia sudu

nadobudnutim plnoletosti dietat’a na zaklade dohody.

2.2. Dlhodobé ciele
Na zéklade zdmerov Koncepcie vykonavania opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025,
v roku 2021 patrili medzi priority centra najma :

- vykonavat’ priebezne prieskum, ktorého cielom je vytipovat’ stavebné pozemky k naslednej
vystavbe rodinnych domov - tloha sa priebezne plni

- zacat’ s vysporiadanim pozemkov na Hornom Kel¢ove, oprava balkonov — uloha nesplnena

- zniZenie poctu deti na samostatne usporiadanych skupinach — tloha sa plni priebezne

- ukonc¢it’ pripravu na vykondvanie profesionalnej nahradnej starostlivosti — uloha splnena

- skvalitnit’ vykonavanie odbornych metdd prace s rodinou ambulantnou a terénnou formou —

uloha splnena

2.3 Rocné ciele

- rok 2021 sme v centre vyhlasili za rok komunikacie , na urovni osobnej, ale aj pri vyuzivani
roznych aplikécii IT pri komunikacii so Skolami.

Realizacia uloh bola poznacend pokrac¢ujicou mimoriadnou situdciou v svislosti s Covid — 19 :

- organizacia zimnych $portovych hier Zilinského kraja — iloha nesplnena

- organizécia letnych §portovych hier Zilinského kraja — uloha splnena ¢iasto¢ne

- zvladnutie diStancnej Skolskej pripravy deti — tloha splnena

- organizovanie 7. ro¢nika viano¢ného benefi¢ného koncertu — uloha nesplnené

- zabezpecit’ kurz prvej pomoci pre zamestnancov — tloha splnena ¢iastoc¢ne.



3. Koncep¢na, metodicka a kontrolna ¢innost’

3.1. Statistické udaje o centre :

Kapacita centra k 31.12.2021: 90 deti
Obsadenost” k 31.12.2021 : 69 deti
Pocet zamestnancov podl'a schvélenej organiza¢nej Struktary :74
Pocet zamestnancov k 31.12.2021 : 70
Centrum ma zriadené dve pracoviska.
Pracovisko Byt¢a, ul. Razusova 798/52, 014 01 Bytca :
e 2 samostatne usporiadané skupiny s kapacitou 20 deti, obsadenost’ 20 deti
e 1 samostatna skupina pre mladych dospelych s kapacitou 10, obsadenost’ 2 mladi dospeli
Pracovisko Horny Kel¢ov €. 800, 023 55 Vysoka nad Kysucou :
¢ 3 samostatne usporiadané skupiny s kapacitou 30 deti, obsadenost’ 29 deti
e | skupina pre dobrovol'né pobyty rodi¢ov s detmi s kapacitou 10 klientov
Pocet zamestnancov na jednu samostatne usporiadant skupinu tvori 6 zamestnancov, z toho:
e 2 denni vychovavatelia - pedagogicki zamestnanci
e 3 pomocné vychovavatel’ky

e | pomocna vychovavatel’ka s ekonomickou agendou

Pocet prijatych deti v roku 2021: 12

Pocet odidenych deti v roku 2021 : 14

z toho:

- Pocet odidenych mladych dospelych 6

- Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu 0
- Pocet deti odidenych z dévodu sanécie 2

- Pocet deti do nahradne;j starostlivosti 6

Priemerna dizka pobytu : 5,58 , zvysenie dizky je v dosledku pobytov mladych dospelych na skupine pre
mladych dospelych na zdklade dohody a dlhodobé neumiestiiovania maloletych deti z prehl'adu do
nahradnej rodinnej starostlivosti.

Centrum poskytuje starostlivost’ o deti v domacnostiach profesionalnych ndhradnych rodin - kapacita 20

deti. K 31.12.2021 je umiestnenych 18 deti.

Centrum vykonava opatrenia pre rodi¢ov s det'mi na zdklade dohody, pre rodiny mame vytvorené 2 byty.

V roku 2021 prijali pomoc $tyria rodicia s detmi.



Pri socidlnej praci s rodinou vyuziva centrum institat pripadovej konferencie , v roku 2021 sme

zorganizovali 18 pripadovych konferencii.

Centrum ma zriadené priestory pre vykon ambulantnej a terénnej formy pre okresy Bytéa, Zilina,
Kysucké Nové Mesto, Cadca, poéet plne vybavenych kancelarii - 4, podet zamestnancov -13.
Pocet realizovanych odportcani podla jednotlivych okresov v roku 2021 :

Bytéa — 30, k 31.12.2021 vykonéavanych 19 odportcani
Zilina - 43 , k 31.12.2021 vykonavanych 18 odportaéani
Kysucké Nové Mesto — 16, k 31.12.2021 vykonavanych 11 odporucani

Cadca — 27, k 31.12.2021 vykonavanych 14 odportéani

3.2. Metodicka ¢innost’

Centrum ma vypracovany svoj program v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
vyhlasky ¢.103/ 2018 Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa
vykonévaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.z.

Nadstandardné vychovné programy:

- Program préce s rizikovou mladezou

- Program prevencie kybersikany

- Program prace s biologickou rodinou - pobytovy byt pre rodic¢ov

- Program pripravy na osamostatnenie sa mladych dospelych

- Program rozvoja finan¢nej gramotnosti pre deti a mladych dospelych

- Program boja proti obchodovaniu s 'ud'mi

- Program Sportovych aktivit — futbal, biatlon, atletika

Centrum ma vypracovany plan profesijného rozvoja zamestnancov na obdobie rokov 2020-2024, z toho
vyplyvajuci ro¢ny plan vzdelavania, aktualizované plany adaptacného vzdeldvania, aktualiza¢ného
vzdelavania, s dorazom na samovzdelavanie zamestnancov.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa vykonava rocne.

Prehl'ad vzdelavacich aktivit :

Por. | Nazov vzdelavacej aktivity za rok 2021 Cielova skupina

¢. zamestnancov

1. Kontakt a spolupraca s biologickou rodinou diet’ata- Supervizia témy PNR +
pozitivne a negativne javy a vplyv na diet’a, urCenie vychova




hranic kontaktu, vhodné sposoby komunikacie
a kontaktu s rodinou
2. Kybersikana, kyberbrooming, sexting PNR
3. Dieta a rozvod/rozchod Psychologicky NP DEI
NS II
4. Podpora vztahov dietat’a s jeho biologickou rodinou Specialna pedagogicka,
usek vychovy
5. Ako sprevéadzat’ ndhradného rodic¢a“ Socialna pracovnicka
6. Zévislosti a zavislostné spravanie u deti a dospelych Psychologicka
7. Zvladanie detského hnevu, odmietania a vzdoru Usek vychovy
8. Hnev u deti Usek vychovy
9. Mediacia a media¢né techniky Riaditel’ka
10. | Praca s dietat’om pri poruchach ucenia Psychologicka
11 Kurz KUPOZ Specialna pedagogicka
12. | Intenzivny kurz préce s terapeutickymi kartami Psychologicka
13. | Zakazka s nizkou hodnotou Ekonomicky pracovnik
14. | Multidisciplinarne vzdelavanie-krizova intervencia Psychologicka
15. | Traumatizacia v detstve a zdravie v dospelosti Psychologicka
16. | Odborné vzdelavanie a seminar ,,Kampan Family 2020, | Socidlna pracovnicka
na tému Kybersikana“
17. | Uloha pracovnika CDR a SPODaSK pri rodi¢ovskych PNR
konfliktoch
18. | Manipulétor a manipulovani Psycholog, socialny
pracovnici
19. | RieSenie krizovych situdcii Psychologicky
20. | Priprava mladych dospelych na samostatnost’ Riaditel’ka

Centrum ma vypracovany plan supervizii, v roku 2021 sme vyuzili skupinové supervizie a supervizie

zamerané na rozbor kazuistik pripadov z vykonu prace v teréne.

3.3. Kontrolna ¢innost’

Centrum vykonava kontrolna ¢innost’ podl'a planu vnutornej kontroly. /hlavne aktualizacia smernic
a dodrziavanie internych noriem, kontrola spisov deti, kontrola dodrziavania hygienickych predpisov
a BOZP, kontrola vzdelavacich vysledkov deti/. S vysledkami vnatornej kontroly sa zamestnanci

oboznamuju na mesacnych poradach.

4. Iné aktivity centra

Centrum organizuje aj odborné prednasky a besedy pre deti a zamestnancov — napr. zdrava vyziva
a zdravy zivotny §tyl, prva pomoc, vyber povolania, kybersikana, finan¢na gramotnost’, nakladanie s
odpadom, zodpovednost’ poc¢as pandémie Covid-19, drogy a navykové latky, ucta k star§im, nebezpecie

na socialnych siet’ach, atd’.



Centrum podporuje Sportové aktivity deti — futbal, lyzovanie, stolny tenis, atletika, bicyklovanie, volejbal,

spolupracuje s organizaciou Specialne olympiady Slovensko, Olympijskym klubom KYSUCE.

Volnocasové aktivity v roku 2021 — vylety a turistika v okoli, navSteva kupalisk, rekreacny pobyt pre
deti v Bratislave, Niznych Kamencoch, Stiavniku, Makove, Leviciach. Vylety - Bojnice, Stilov, Dolny
Kubin, Ciémany, Sered’, hrad Hricov, hrad Lietava, Povazsky hrad, rozhladiia Svedernik. Aktivity -
stavanie maja, karneval, sadenie byliniek, pecenie viano¢nych oblatok, kolacov a domaceho chleba,

vytvarné a tvorivé prace, Sportové zimné a letné aktivity.

Sponzori: Nadécia KIA, Lesy Slovenskej republiky, 5. pluk Specidlneho urcenia v spolupréci s britskou
ambasadou, Panta Rhei s.r.o, Tatrabanka a.s, Kinex a.s Byt¢a, Roman Gresak a kolektiv, CK Tiptravel
a.s, Nadacia Televizie Markiza, ITW Automotive Slovakia, s.r.0., Nadacia KIA Slovakia, SOSOaS

Cadca, mnohi d’al$i individuélni sponzori.

5. Ciele na d’alsi rok 2022
V sulade so zdmermi koncepcie vykonavania opatreni na roky 2021-2025 :

- vykonavat priebezne elektronicky prieskum , ktorého cielom je vytipovat’ stavebné pozemky
k naslednej vystavbe rodinnych domov — uloha pokracuje z predchadzajicich rokov

- zacat’ s vysporiadanim pozemkov na Hornom Kel¢ove — tiloha pokracuje z predchadzajicich
rokov

- uprednostnit’ podporu rodindm na principe dobrovolnosti , na zadklade dohody

- zniZenie poctu deti v samostatne usporiadanych skupinach

- zabezpecit’ kurz prvej pomoci pre zamestnancov, vzdelavanie zamestnancov formou webinarov

- obsadit’ pracovnu poziciu Specidlny pedagdg z dlhodobého hl'adiska

- organizacia zimnych a letnych $portovych hier Zilinského kraja, iné aktivity v ramci innosti

centra / podmienené bezpecnostnou situaciou v suvislosti s Covid -19/

- rok 2022 sme vyhlasili za rok eko — vychovy.



