Centrum pre deti a rodiny Bytéa, so sidlom Razusova 798/52, 014 01 Bytca

VYROCNA SPRAVA
k 31.12.2022

1. Identifikacia organizacie

1.1. Sthrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenie k 31.12.2022

Centrum pre deti a rodiny Bytéa je rozpoétovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je Ustredie
préace, socialnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava.

Ustredie préace, socialnych veci a rodiny ako prislugny organ podl'a zdkona NR SR &. 453/2003 Z.

z. oorganoch S§tatnej spravy v oblasti socidlnych veci arodiny asluzieb zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov v zmysle § 73 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢.
305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a v zmysle § 21 ods. 13 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vydalo rozhodnutie pod cCislom
AA/2012/069646, AA/2012/19889 zo dna 07.12.2012 na zéklade, ktorého sa zlucuju Detsky domov so
sidlom Rézusova 798/52, 014 01 Bytga, ICO 00185574 a Detsky domov so sidlom Horny Kel&ov &. 800,
023 55 Vysoka nad Kysucou, ICO 00517895 s t¢innost'ou ditom 01.01.2013.
Pravnym nastupcom zlucenych detskych domovov je Detsky domov so sidlom Réazusova 798/52, 014 01

Bytéa ICO 00185574.

Od 01.01.2019 sa zmenil nazov Detského domova v Byt¢i na ,,Centrum pre deti a rodiny Bytc¢a®. (d’alej

len ,,centrum®).

Zmenami zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢&. 305/2005 Z. z.°)
ucinnymi od 1. januara 2019 boli vytvorené podmienky na rozvoj novych foriem prace, na zvySovanie

kvality a efektivity ostatnych foriem prace s dietatom a jeho rodinou (ambulantna, terénna forma prace).

Statutarnym zastupcom je vymenovana Ing. Alzbeta Masnicova od 17.6.2013.



1.2. Rozpocet

Kategodria

Vydavky 610 620 630 640 |710| Spolu
Schvaleny rozpocet 2022 | 800 167,00 | 279 659,00 | 186 513,00 | 63 486,00 | 0,00 | 1329 825,00
Upraveny rozpocet
k 31.12. 2022 bez EU 914 205,00 | 324 794,00 | 216 909,13 | 118 029,95 | 0,00 | 1 573 938,08
Upraveny rozpocet EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Upraveny rozpocet
k 31.12. 2022 spolu 914 205,00 | 326 586,00 | 216 909,13 | 118 029,95 | 0,00 | 1 575 730,08
Plan €erpania na mesiac 76 183,75 27 215,50 18 075,76 983583 |0,00| 131310,84
Plan €erpania k 31.12. 2022 | 914 205,00 | 326 586,00 | 216 909,13 | 118 029,95 | 0,00 | 1 575 730,08
Cerpanie k 31.12. 2022 914 205,00 | 326 586,00 | 216 903,84 | 118 029,95 | 0,00 | 1575 724,79
Uspora/Prekroéenie k 31.12. 0,00 0,00 5,29 0,00 0,00 5,29
Zostatok k 31.12. 2022 0,00 0,00 5,29 0,00 0,00 5,29

610 620 630 640 717
OEKO 0,00 0,00| 11 801,38 0,00 0,00 11 801,38

914 326 205 118

07C 205,00 586,00 102,46 029,95 0,00 1563923,41

914 326 216 118
Spolu 205,00 586,00 903,84 029,95 0,00 1575 724,79
72e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3AC1 55954,66| 21651,71| 19805,79| 5627,31 0,00 103 039,47
3AC2 20272,67| 7275,14| 349515| 1067,79 0,00 32 110,75
1AC1 58 923,68 | 19 574,36 0,00 423,58 0,00 78 921,62
1AC2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1AY 0,00 0,00| 34 000,00 | 25441,00 0,00 59 441,00

135
Spolu NP Il 151,01 | 48501,21| 57 300,94 | 32 559,68 0,00 273 512,84
Cerpanie k 31.12. 2022 spolu: FIN 1-12 1849 237,63




2. Poslanie a strednodoby vyhPlad organizacie

2.1. Poslanie organizécie

Centrum vykonava opatrenia pre:

- dieta na zaklade:
- dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa osobne stara o dieta,
- poziadania dietat’a,
- rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia a o

uloZeni vychovného opatrenia,

- vychovnych opatreni ulozené orgdnom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

- rodinu dietat’a, na zdklade dohody,

- plnoleta fyzicki osobu, ktorou je mlady dospely, po ukonéeni pobytového opatrenia sudu

nadobudnutim plnoletosti dietat’a na zdklade dohody.

2.2. Dlhodobé ciele
Na zéklade zamerov Koncepcie vykondvania opatreni v zariadeniach SPODaSK na roky 2021-2025,
v roku 2022 patrili medzi priority centra najma :

- vykonavat’ priebezne prieskum, ktoré¢ho cielom je vytipovat’ stavebné pozemky k naslednej
vystavbe rodinnych domov - tlloha sa priebezne plni

- zaCat’ s vysporiadanim pozemkov na Hornom Kel¢ove, oprava balkénov — tlloha nesplnena

- znizenie poctu deti na samostatne usporiadanych skupinach — tloha sa plni priebezne

- ukon¢it’ pripravu na vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti — illoha splnena

- skvalitnit’ vykonavanie odbornych metdd prace srodinou ambulantnou a terénnou formou —

uloha splnena

2.3 Roc¢né ciele

- rok 2022 sme v centre vyhlasili za rok ekologickej vychovy - separovanie odpadu,
kompostovanie, zadrziavanie dazd’ovej vody, vysadba rastlin a plodin

Realizécia tloh :

- organizacia zimnych $portovych hier Zilinského kraja — iloha splnena

- organizacia letnych $portovych hier Zilinského kraja — iloha splnena

- organizovanie 9. ro¢nika viano¢ného beneficného koncertu — tloha splnena

- zabezpecit kurz prvej pomoci pre zamestnancov — uloha splnena .



3. Koncep¢na, metodicka a kontrolna ¢innost’

3.1. Statistické udaje o centre :

Kapacita centra k 31.12.2022: 92 deti
Obsadenost’ k 31.12.2022 : 69 deti
Pocet zamestnancov podl'a schvalenej organiza¢nej Struktary :76
Pocet zamestnancov k 31.12.2022 : 68
Centrum ma4 zriadené dve pracoviska.
Pracovisko Bytc¢a, ul. Rdzusova 798/52, 014 01 Bytca :
e 2 samostatne usporiadané skupiny s kapacitou 20 deti, obsadenost’ 18 deti
e | samostatna skupina pre mladych dospelych s kapacitou 10, obsadenost’ 3 mladi dospeli
Pracovisko Horny Kelcov ¢. 800, 023 55 Vysoké nad Kysucou :
¢ 3 samostatne usporiadané skupiny s kapacitou 30 deti, obsadenost’ 25 deti
e | skupina pre dobrovol'né pobyty rodi¢ov s detmi s kapacitou 10 klientov
Pocet zamestnancov na jednu samostatne usporiadant skupinu tvori 6 zamestnancov, z toho:
e 2 denni vychovavatelia - pedagogicki zamestnanci
e 3 pomocné vychovavatelky

¢ 1 pomocna vychovavatel'ka s ekonomickou agendou

Pocet prijatych deti v roku 2022: 16

Pocet odidenych deti v roku 2021 : 15

z toho:

- Pocet odidenych mladych dospelych 7
- Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu 3
- Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 3
- Pocet deti do nahradnej starostlivosti 2

Priemerna diZka pobytu : 5,75 , zvysenie dizky je v dosledku pobytov mladych dospelych na skupine pre
mladych dospelych na zdklade dohody a dlhodobé neumiestiiovania maloletych deti z prehl'adu do
nahradnej rodinne;j starostlivosti.

Centrum poskytuje starostlivost’ o deti v domacnostiach profesionalnych ndhradnych rodin - kapacita 22

deti. K 31.12.2022 je umiestnenych 23 deti.

Centrum vykonava opatrenia pre rodicov s detmi na zaklade dohody, pre rodiny mame vytvorené 2 byty.

V roku 2022 prijali pomoc piati rodicia s deviatimi det'mi.



Pri socidlnej préci s rodinou vyuziva centrum institat pripadovej konferencie , v roku 2022 sme

zorganizovali 17 pripadovych konferencii.

Centrum ma zriadené priestory pre vykon ambulantnej a terénnej formy pre okresy Bytéa, Zilina,

Kysucké Nové Mesto, Cadca, poéet plne vybavenych kancelérii - 3, poGet zamestnancov -11.

3.2. Metodicka ¢innost’

Centrum mé vypracovany svoj program v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
vyhlasky €.103/ 2018 Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa
vykonavaju niektoré¢ ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.z.

Nadstandardné vychovné programy:

- Program prace s rizikovou mladezou

- Program prevencie kybersikany

- Program préce s biologickou rodinou - pobytovy byt pre rodi¢ov

- Program pripravy na osamostatnenie sa mladych dospelych

- Program rozvoja finan¢nej gramotnosti pre deti a mladych dospelych

- Program boja proti obchodovaniu s 'ud'mi

- Program Sportovych aktivit — futbal, biatlon, atletika

Centrum mé vypracovany plan profesijného rozvoja zamestnancov na obdobie rokov 2020-2024, z toho
vyplyvajuci roény plan vzdelavania, aktualizované plany adaptacného vzdelévania, aktualizacného
vzdelavania, s dorazom na samovzdelavanie zamestnancov.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa vykonava ro¢ne.

Prehl’ad vzdelavacich aktivit :

Por. | Nazov vzdelavacej aktivity za rok 2022 Cielova skupina

¢ Zamestnancov

1. Priprava mladych dospelych na samostatnost’ Socialny pracovnik

2. Deti doptiSt'ajuice sa sexudlne zneuzivajuceho spravania | Vychovni pracovnici

3. Prevencia CSA v institaciach Socialni pracovnici,
psychologovia, vychovni
pracovnici

4. Nové metddy TSP pri praci s ohrozenymi rodinami NP DEI NS II socialne
pracovnicky

5. Konferencia pomocnych vychovavatel'ov Vychovni pracovnici

6. Pracovné stretnutie vychovavatel'ov Vychovni pracovnici

7. Dopad prace s obetami CSA na poméhajtcich Socialni pracovnici,

profesionélov a profesionalky psychologovia, vychovni

pracovnici




8. Ochrana najlepSieho zaujmu diet’at’a v procese jeho Sociélna pracovnicka
vnimania z rodiny
9. Multidisciplinarne vzdelavanie-trestnopravna Socialna pracovnicka,
zodpovednost’ maloletych a mladistvych psychologicka
10. | Konferencia PNR PNR
11 Seminar “Jemné techniky prace a traumatizovanym Socialni pracovnici,
dietatom psychologovia, vychovni
pracovnici
12. | Multidisciplinarne pracovné stretnutie Sikana Specialny pedagog,
a kybersikana, Nebezpecenstva extrémizmu a rasizmu psychologicka
13. | Pomoc dietatu ohrozeného ndsilim psychologicka
14. | Vzdelavanie o sexualnom nasili na detoch, Moznosti Socialni pracovnici,
a limity identifikacie CSA psycholégovia, vychovni
pracovnici
15. | Socialna diagnostika Socialni pracovnici
16. | Zdroje druhotne viktimizujucich postojov voci obetiam | Socidlni pracovnici,
psycholégovia, vychovni
pracovnici
17. | HIbSie porozumenie obetiam Socialni pracovnici,
psychologovia, vychovni
pracovnici
18. | Préca s klientom v odpore Psychologicky, Specidlny
pedagod
19. | Inovativne postupy a techniky pri zvladani prejavov Vychovni pracovnici
extrémizmu u deti a mladeze
20. | Metody socidlnej prace a iné odborné ¢innosti zamerané | NP DEI NS II socidlne
na pracu s rodinou v rozvodovej situacii pracovnicky
21. | Vzdelavanie psychologov v poskytovani krizove;j psychologicky
intervencie
22. | Stres a jeho odburavanie Vychovni pracovnici
23. | Aktuélne postupy jednotlivych subjektov participujiucich | Socidlna pracovnicka
na ochrane deti pred nasilim
24. | Detsky hnev Vychovnd pracovnicka
25. | Inovativne postupy a techniky pri zvladani agresivneho | Vychovni pracovnici
spravania u deti a mladeze
26. | Tedria zvladania chaosu PNR, socialny pracovnik,
vychovni pracovnici
27. | Budovanie dovery a vztahova osoba s dietatom a jej Psychologicka, vychona
vyznam pracovnicka

Centrum ma vypracovany plan supervizii, v roku 2022 sme vyuzili skupinové supervizie a supervizie

zameran¢ na rozbor kazuistik pripadov z vykonu prace v teréne.

3.3. Kontrolna ¢innost’

Centrum vykonava kontrolnu ¢innost’ podl'a planu vnutornej kontroly. /hlavne aktualizacia smernic

a dodrziavanie internych noriem, kontrola spisov deti, kontrola dodrziavania hygienickych predpisov

a BOZP, kontrola vzdelavacich vysledkov deti/. S vysledkami vnatornej kontroly sa zamestnanci

oboznamuju na mesacnych poradach.




4. Iné aktivity centra

Centrum organizuje aj odborné prednasky a besedy pre deti a zamestnancov — napr. zdrava vyziva

a zdravy Zivotny $tyl, prvd pomoc, vyber povolania, kyberSikana, finan¢na gramotnost, dlhové
poradenstvo, nakladanie s odpadom, drogy a navykové latky, alkohol a cigarety, agresivit, Gcta k starSim,
nebezpecie na socidlnych siet’ach, besedy na témy vyznamnych sviatkov, vyznamnych osobnosti, atd’.
Centrum podporuje Sportové aktivity deti — futbal, lyzovanie, stolny tenis, atletika, bicyklovanie, volejbal,
spolupracuje s organizaciou Specidlne olympiady Slovensko, Olympijskym klubom KYSUCE,

gymnastickym klubom Horny Kel€ov. Podporuje individualne zdujmy deti — kixbox, tane¢né kruzky.

Vol'nocasové aktivity v roku 2022 — vylety a turistika v okoli, navsteva kupalisk, rekreaény pobyt pre
deti Jasenie, Stiavniku, Makove, Vylety - Bojnice, Sulov, Ci(‘:many, Sul'ov, hrad Hricov, hrad Lietava,
Povazsky hrad, rozhladiia Svedernik, hrad Tren¢in, muzeum Cadca, Orloj Stard Bystrica Aktivity -
stavanie maja, karneval, sadenie byliniek, pecenie viano¢nych oblatok, kold¢ov a doméceho chleba,

vytvarné a tvorivé prace, Sportové zimné a letné aktivity.

Sponzori: Nadacia KIA, Panta Rhei s.r.o, Tatrabanka a.s, Kinex a.s Byt¢a, Zberné suroviny Zilina,

Robme Radost’ n.o., Decathlon, 5.pluk $pecialneho uréenia Zilina a mnohi d’alii individualni sponzori.

5. Ciele na d’alSi rok 2023
V sulade so zamermi koncepcie vykondvania opatreni na roky 2021-2025 :

- vykonavat priebezne elektronicky prieskum , ktorého cielom je vytipovat’ stavebné pozemky
k naslednej vystavbe rodinnych domov — uloha pokracuje z predchadzajucich rokov

- zacat’ s vysporiadanim pozemkov na Hornom Kel¢ove — uloha pokracuje z predchadzajucich
rokov

- uprednostnit’ podporu rodindm na principe dobrovolnosti , na zaklade dohody

- zniZenie poctu deti v samostatne usporiadanych skupinach

- obsadit’ pracovnu poziciu psycholog z dlhodobého hl'adiska — 4 voI'né pracovné tiviazky

- Sportové aktivity

- rok 2023 sme vyhlasili za rok Sportu.



