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V Ý R O Č N Á       S P R Á V A 

  k 31.12.2022 
 

 
 
 
 
1. Identifikácia organizácie 
 
1.1. Súhrnná charakteristika organizácie a jej hospodárenie k 31.12.2022 

          Centrum pre deti a rodiny Bytča  je  rozpočtovou  organizáciou, ktorej  zriaďovateľom je  Ústredie 

práce, sociálnych vecí a rodiny, Špitálska 8, 812 67 Bratislava.  

 Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny ako príslušný orgán podľa zákona NR SR č. 453/2003 Z. 

z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí a rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v zmysle § 73 ods. 1 písm. c) zákona č. 

305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a v zmysle § 21 ods. 13 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov vydalo rozhodnutie pod číslom 

AA/2012/069646, AA/2012/19889 zo dňa 07.12.2012  na základe, ktorého sa  zlučujú  Detský domov so 

sídlom Rázusova 798/52, 014 01 Bytča,  IČO 00185574 a Detský domov so sídlom Horný Kelčov č. 800, 

023 55 Vysoká nad Kysucou,  IČO 00517895 s účinnosťou dňom 01.01.2013.   

Právnym nástupcom zlúčených detských domovov je Detský domov so sídlom Rázusova 798/52, 014 01 

Bytča   IČO 00185574.  

Od 01.01.2019 sa zmenil názov Detského domova v Bytči na „Centrum pre deti a rodiny Bytča“. (ďalej 

len „centrum“). 

Zmenami zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 305/2005 Z. z.“) 

účinnými od 1. januára 2019 boli  vytvorené podmienky na rozvoj nových foriem práce, na zvyšovanie 

kvality a efektivity  ostatných foriem práce s dieťaťom a jeho rodinou (ambulantná, terénna forma práce). 

 

Štatutárnym zástupcom  je vymenovaná  Ing. Alžbeta Masnicová od 17.6.2013.     
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1.2. Rozpočet 

  Kategória 

Výdavky 610 620 630 640 710 Spolu 
Schválený rozpočet 2022 800 167,00  279 659,00  186 513,00  63 486,00  0,00  1 329 825,00  

Upravený rozpočet                       
k 31.12. 2022 bez EÚ 914 205,00  324 794,00  216 909,13  118 029,95  0,00  1 573 938,08  

Upravený rozpočet EÚ 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

Upravený rozpočet                       
k 31.12. 2022 spolu 914 205,00  326 586,00  216 909,13  118 029,95  0,00  1 575 730,08  

Plán čerpania na mesiac 76 183,75 27 215,50 18 075,76 9 835,83 0,00 131 310,84 

Plán čerpania k 31.12. 2022 914 205,00 326 586,00 216 909,13 118 029,95 0,00 1 575 730,08 

Čerpanie k 31.12. 2022 914 205,00 326 586,00 216 903,84 118 029,95 0,00 1 575 724,79 

Úspora/Prekročenie k 31.12. 0,00 0,00 5,29 0,00 0,00 5,29 

Zostatok k 31.12. 2022 0,00 0,00 5,29 0,00 0,00 5,29 
 

        
      

        
  610 620 630 640 717    

0EK0 0,00 0,00 11 801,38 0,00 0,00 11 801,38  

07C 
914 

205,00 
326 

586,00 
205 

102,46 
118 

029,95 0,00 1 563 923,41  

Spolu 
914 

205,00 
326 

586,00 
216 

903,84 
118 

029,95 0,00 1 575 724,79  

72e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

3AC1 55 954,66 21 651,71 19 805,79 5 627,31 0,00 103 039,47  

3AC2 20 272,67 7 275,14 3 495,15 1 067,79 0,00 32 110,75  

1AC1 58 923,68 19 574,36 0,00 423,58 0,00 78 921,62  

1AC2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

1AY 0,00 0,00 34 000,00 25 441,00 0,00 59 441,00  

Spolu NP III 
135 

151,01 48 501,21 57 300,94 32 559,68 0,00 273 512,84  
        
Čerpanie k 31.12. 2022 spolu: FIN 1-12   1 849 237,63  
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2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 
 
2.1. Poslanie organizácie 

 

Centrum vykonáva opatrenia pre: 

-   dieťa na základe: 

- dohody s rodičom alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa, 

- požiadania dieťaťa, 

- rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, o nariadení neodkladného opatrenia a o 

uložení výchovného opatrenia, 

- výchovných opatrení uložené orgánom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 

- rodinu dieťaťa, na základe dohody, 

-    plnoletú fyzickú osobu, ktorou je mladý dospelý, po ukončení pobytového opatrenia súdu 

nadobudnutím plnoletosti dieťaťa na základe dohody. 

 

2.2. Dlhodobé ciele  

Na základe zámerov Koncepcie vykonávania opatrení v zariadeniach  SPODaSK  na roky 2021-2025, 

v roku 2022 patrili medzi priority centra najmä : 

-  vykonávať priebežne prieskum, ktorého cieľom je vytipovať stavebné pozemky k následnej 

výstavbe  rodinných domov - úloha sa priebežne plní 

- začať s vysporiadaním pozemkov na Hornom Kelčove, oprava balkónov – úloha nesplnená 

- zníženie počtu detí na samostatne usporiadaných skupinách – úloha sa plní priebežne 

- ukončiť prípravu na vykonávanie  profesionálnej  náhradnej starostlivosti – úloha splnená 

- skvalitniť vykonávanie odborných metód práce s rodinou ambulantnou a terénnou formou – 

úloha splnená   

 

 
2.3 Ročné ciele 
 

- rok 2022 sme v centre vyhlásili za rok ekologickej výchovy  - separovanie odpadu,  

kompostovanie, zadržiavanie dažďovej vody, výsadba rastlín a plodín 

Realizácia úloh  : 

- organizácia zimných športových hier Žilinského kraja – úloha splnená    

- organizácia letných športových hier Žilinského kraja – úloha splnená  

- organizovanie 9. ročníka vianočného benefičného koncertu – úloha splnená 

- zabezpečiť kurz prvej pomoci pre zamestnancov – úloha splnená . 
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3. Koncepčná, metodická a kontrolná činnosť 
 
3.1. Štatistické údaje o centre : 

 

Kapacita centra k 31.12.2022: 92 detí 

Obsadenosť  k 31.12.2022 :  69 detí 

Počet zamestnancov podľa schválenej organizačnej štruktúry :76 

Počet zamestnancov  k 31.12.2022 : 68 

Centrum  má zriadené dve pracoviská.   

Pracovisko Bytča, ul. Rázusova 798/52, 014 01  Bytča : 

• 2 samostatne usporiadané skupiny s kapacitou 20 detí, obsadenosť 18 detí 

• 1 samostatná skupina pre mladých dospelých s kapacitou 10, obsadenosť 3 mladí dospelí 

Pracovisko Horný Kelčov č. 800, 023 55 Vysoká nad Kysucou : 

• 3 samostatne usporiadané skupiny s kapacitou 30 detí, obsadenosť 25 detí 

• 1 skupina pre dobrovoľné pobyty rodičov s deťmi  s kapacitou 10 klientov 

Počet zamestnancov na jednu  samostatne usporiadanú skupinu  tvorí 6 zamestnancov, z toho: 

• 2 denní vychovávatelia   - pedagogickí zamestnanci  

• 3 pomocné vychovávateľky 

• 1 pomocná vychovávateľka s ekonomickou agendou 

 

Počet prijatých detí v roku 2022:  16 

Počet odídených detí v roku 2021 :  15 

z toho: 

- Počet odídených mladých dospelých          7 

- Počet premiestnených detí na základe rozhodnutia súdu  3 

- Počet detí odídených z dôvodu sanácie     3 

- Počet detí do náhradnej starostlivosti                  2 

Priemerná dĺžka pobytu : 5,75 , zvýšenie dĺžky je v dôsledku pobytov mladých dospelých na skupine pre 

mladých dospelých na základe dohody a dlhodobé neumiestňovania  maloletých detí  z prehľadu do 

náhradnej rodinnej starostlivosti.  

Centrum poskytuje starostlivosť o deti v domácnostiach profesionálnych náhradných rodín - kapacita 22 

detí.  K 31.12.2022 je umiestnených 23 detí. 

 

Centrum vykonáva opatrenia pre rodičov s deťmi na základe dohody, pre rodiny máme vytvorené 2 byty. 

V roku 2022 prijali pomoc piati rodičia s deviatimi deťmi.  
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Pri sociálnej práci s rodinou využíva centrum inštitút prípadovej konferencie , v roku 2022 sme 

zorganizovali  17 prípadových konferencií. 

   

Centrum má zriadené priestory pre výkon ambulantnej a terénnej formy pre okresy Bytča, Žilina, 

Kysucké Nové Mesto, Čadca, počet plne vybavených kancelárií - 3, počet zamestnancov -11. 

 
 

3.2. Metodická činnosť 

Centrum má vypracovaný svoj  program v zmysle zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane 

detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 

vyhlášky č.103/ 2018 Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa 

vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z.z. 

Nadštandardné výchovné programy: 

- Program práce s rizikovou mládežou 

- Program prevencie kyberšikany 

- Program práce s biologickou rodinou - pobytový byt  pre rodičov 

- Program prípravy na osamostatnenie  sa mladých dospelých 

- Program rozvoja finančnej gramotnosti pre deti a mladých dospelých  

- Program boja proti obchodovaniu s ľuďmi 

- Program športových aktivít – futbal, biatlon, atletika 

 

Centrum má vypracovaný plán profesijného rozvoja zamestnancov na obdobie rokov 2020-2024, z toho 

vyplývajúci ročný plán vzdelávania, aktualizované plány adaptačného vzdelávania, aktualizačného 

vzdelávania, s dôrazom na samovzdelávanie zamestnancov. 

Hodnotenie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa vykonáva ročne. 

 

Prehľad vzdelávacích aktivít : 

Por. 
č. 

Názov vzdelávacej aktivity za rok 2022 Cieľová skupina 
zamestnancov 

1. Príprava mladých dospelých na samostatnosť Sociálny pracovník 
2. Deti dopúšťajúce sa sexuálne zneužívajúceho správania Výchovní pracovníci 
3. Prevencia CSA v inštitúciách Sociálni pracovníci, 

psychológovia, výchovní 
pracovníci 

4. Nové metódy TSP pri práci s ohrozenými rodinami  NP DEI NS II sociálne 
pracovníčky 

5.  Konferencia pomocných vychovávateľov Výchovní pracovníci 
6. Pracovné stretnutie vychovávateľov  Výchovní pracovníci 
7. Dopad práce s obeťami CSA na pomáhajúcich 

profesionálov a profesionálky 
Sociálni pracovníci, 
psychológovia, výchovní 
pracovníci 
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8. Ochrana najlepšieho záujmu dieťaťa v procese jeho 
vnímania z rodiny 

Sociálna pracovníčka 

9. Multidisciplinárne vzdelávanie-trestnoprávna 
zodpovednosť maloletých a mladistvých 

 Sociálna pracovníčka, 
psychologička 

10. Konferencia PNR PNR 
11 Seminár “Jemné techniky práce a traumatizovaným 

dieťaťom 
Sociálni pracovníci, 
psychológovia, výchovní 
pracovníci 

12. Multidisciplinárne pracovné stretnutie Šikana 
a kyberšikana, Nebezpečenstvá extrémizmu a rasizmu 

Špeciálny pedagóg, 
psychologička 

13. Pomoc dieťaťu ohrozeného násilím psychologička 
14. Vzdelávanie o sexuálnom násilí na deťoch, Možnosti 

a limity identifikácie CSA 
 Sociálni pracovníci, 
psychológovia, výchovní 
pracovníci 

15. Sociálna diagnostika  Sociálni pracovníci 
16. Zdroje druhotne viktimizujúcich postojov voči obetiam Sociálni pracovníci, 

psychológovia, výchovní 
pracovníci 

17. Hlbšie porozumenie obetiam Sociálni pracovníci, 
psychológovia, výchovní 
pracovníci 

18. Práca s klientom v odpore Psychologičky, špeciálny 
pedagód 

19. Inovatívne postupy a techniky pri zvládaní prejavov 
extrémizmu u detí a mládeže 

 Výchovní pracovníci 

20. Metódy sociálnej práce a iné odborné činnosti zamerané 
na prácu s rodinou v rozvodovej situácii 

 NP DEI NS II sociálne 
pracovníčky 

21. Vzdelávanie psychológov v poskytovaní krízovej 
intervencie 

psychologičky 

22. Stres a jeho odbúravanie Výchovní pracovníci 
23. Aktuálne postupy jednotlivých subjektov participujúcich 

na ochrane detí pred násilím 
Sociálna pracovníčka 

24. Detský hnev Výchovná pracovníčka 
25. Inovatívne postupy a techniky pri zvládaní agresívneho 

správania u detí a mládeže 
Výchovní pracovníci 

26. Teória zvládania chaosu PNR, sociálny pracovník, 
výchovní pracovníci 

27. Budovanie dôvery a vzťahová osoba s dieťaťom a jej 
význam 

Psychologička, výchoná 
pracovníčka 

 

Centrum má vypracovaný plán supervízií, v roku 2022 sme využili skupinové supervízie a supervízie 

zamerané na rozbor kazuistík prípadov z výkonu práce v teréne. 

 

3.3. Kontrolná činnosť 

 

Centrum vykonáva kontrolnú činnosť podľa plánu vnútornej kontroly.  /hlavne aktualizácia smerníc 

a dodržiavanie interných noriem, kontrola spisov detí, kontrola dodržiavania hygienických predpisov 

a BOZP, kontrola vzdelávacích výsledkov detí/. S výsledkami vnútornej kontroly sa zamestnanci 

oboznamujú na mesačných poradách. 
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4. Iné aktivity centra 

 

Centrum organizuje aj odborné prednášky a besedy pre deti a zamestnancov – napr. zdravá výživa 

a zdravý životný štýl, prvá pomoc, výber povolania, kyberšikana, finančná gramotnosť, dlhové 

poradenstvo,  nakladanie s odpadom, drogy a návykové látky, alkohol a cigarety, agresivit, úcta k starším, 

nebezpečie na sociálnych sieťach, besedy na témy významných sviatkov, významných osobností, atď. 

Centrum podporuje športové aktivity detí – futbal, lyžovanie, stolný tenis, atletika, bicyklovanie, volejbal, 

spolupracuje  s organizáciou Špeciálne olympiády Slovensko, Olympijským klubom KYSUCE, 

gymnastickým klubom Horný Kelčov. Podporuje individuálne záujmy detí – kixbox, tanečné krúžky. 

Voľnočasové aktivity v roku 2022 – výlety a turistika  v okolí, návšteva kúpalísk, rekreačný pobyt pre 

deti Jasenie, Štiavniku, Makove, Výlety - Bojnice, Súľov, Čičmany, Súľov, hrad Hričov, hrad Lietava, 

Považský hrad, rozhľadňa Svederník, hrad Trenčín, múzeum Čadca, Orloj Stará Bystrica  Aktivity - 

stavanie mája, karneval, sadenie byliniek, pečenie vianočných oblátok, koláčov a domáceho chleba, 

výtvarné a tvorivé práce, športové zimné a letné aktivity. 

  

Sponzori: Nadácia KIA, Panta Rhei s.r.o, Tatrabanka a.s, Kinex a.s Bytča, Zberné suroviny Žilina, 

Robme Radosť n.o., Decathlon, 5.pluk špeciálneho určenia Žilina a mnohí ďalší individuálni sponzori. 

 

5. Ciele na ďalší rok 2023 

V súlade so zámermi koncepcie vykonávania opatrení  na roky 2021-2025 : 

-  vykonávať  priebežne elektronický prieskum , ktorého cieľom je vytipovať stavebné pozemky 

k následnej výstavbe  rodinných domov – úloha pokračuje z predchádzajúcich rokov 

- začať s vysporiadaním pozemkov na Hornom Kelčove – úloha pokračuje z predchádzajúcich 

rokov 

- uprednostniť podporu rodinám na princípe dobrovoľnosti , na základe dohody  

- zníženie počtu detí v samostatne usporiadaných skupinách 

- obsadiť pracovnú pozíciu psychológ z dlhodobého hľadiska – 4 voľné pracovné úväzky 

- športové aktivity 

- rok 2023 sme vyhlásili za rok športu.   

 

 

 

        


